TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DI ARCEA - Anno 2009

LUGLIO 2009 AGOSTO 2009 |SETTEMBRE 2009 OTTOBRE 2009 NOVEMBRE 2009 |DICEMBRE 2009

da giorno 01 [ da giorno 20 da giorno 01 a | da giorno 19 a | da giorno 21

agiorno 19 | agiorno 31 giorno 18 giorno20 | agiorno 31
:‘é‘;:;’;:'gﬁ?::n:?'e Direttore) 34 40 40 41 41 42 43 43 43
Giorni lavorabili 442 400 840 902 492 84 344 903 903
Giorni lavorati 415 385 615 872 463 76 312 816 633
Tot. Assenze 27 15 225 30 29 8 32 87 270
Ferie 19 7 199 21 13 5 18 44 216
Assenze per malattia 2 1 6 0 0 0 0 10 1
Altre assenze retribuite 6 7 20 9 4 1 6 12 32
Altre assenze non retribuite* 0 0 0 0 12 2 8 21 21
% TASSO DI ASSENZA 6,11% 3,75% 26,79% 3,33% 5,89% 9,52% 9,30% 9,63% 29,90%
% TASSO DI PRESENZA 93,89% 96,25% 73,21% 96,67% 94,11% 90,48% 90,70% 90,37% 70,10%

* Dipendente in aspettativa dal 01.10.2009 al 30.09.2010







